《温理工青年》编辑部“星级部门”评比细则
“星级部门”评比得分采取100分制，得分前2名，可获得“星级部门”荣誉称号。
具体得分按照以下细则：
1.干事签到情况：全勤部门满分，未全勤部门按次数依次扣1分（15%）
2.部长签到：全勤部门满分，未全勤部门按次数依次扣1.5分（15%）
3.主编及副主编考核成绩：主编及副主编打分，并取平均分（15%）
4.指导老师评分：指导老师根据各部门工作情况进行打分。（15%）
5.部门展示：部门成员进行风采展示，现场主编、副主编及各部长打分，取平均分。（40%）
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