附件3：
[bookmark: _GoBack]温州大学瓯江学院第九届优秀学生会考评细则

	一级
指标
	项目
名称
	要求及评分标准
	项目
名称
	要求及评分标准

	
思
想
教
育
与
组
织
建
设
（20分）

	二级指标
（15分）
	
1.重视学生干部理论学习，每学期开展主题教育活动；每学期组织学生干部培训。（3分）
2.学生会有专门的指导老师，学生会组织合理健全并按期换届。（3分）
3.学生会制度健全，管理规范。（5分）（注：制度健全主要考察学生会的各项制度是否成文，是否具有基本的财务管理制度，档案管理制度，评奖评优制度，值班签到等制度。管理规范主要体现在各项制度的实施情况，主要考察各学生会是否有完善的档案，是否有规范的运作等。）
4.学生会各项工作有完整的计划与完善的总结。（2分）（注：包括学生会学期计划与学期总结）
5.积极配合院级学生组织做好各项工作。（2分）

	加分项目

	1.各分院、直属系学生会主席及部长参加院级学生组织工作会议及活动总出勤率达90%以上。（加1分）
2.各学生会在整个学年中上交各种资料及时、完整；评优操作规范、材料上报及时完整。（加2分）
3.积极推荐学生会成员进院级学生组织并担任副部长及以上职务。（每一名加0.1分，此项加分不超过1分）
4.学生会或学生会成员获得国家、省、市级表彰分别加4、3、2分。（此项加分不超过9分）（注：包括先进事迹受表彰，如获“优秀学生干部”、“先进个人”、“五四红旗团委”、“优秀暑期社会实践队”等）
5.分院、直属系学生在国家、省、市、校级刊物上发表有关思想教育与组织建设的文章分别加4、3、2、1分。（此项加分不得超过9分）
6.学生会成员为预备党员和党员的在学生会所有成员中按所占比例达到10%以上的加3分，5%到10%的加2分，5%以内的加1分。
7.在重大传统节日、纪念日、开展形式多样的纪念活动，并起到相应的引导作用。（加2分）

	

学
风
建
设
（30分）

	二级指标
（20分）
	1.学生会成员在学习中起带头作用，学生会成员无挂科情况（4分），挂科成员比例占0%—5%（3分），5%—10%（2分），10%以上(1分)。
2.持续、全面、系统地开展学风建设活动。（6分）（注：可开展长期的学风建设活动，如早晚自习检查等或有计划地开展单个活动，并形成完善的档案供查阅）
3.纪检工作考核中，根据阳光学风工作组的年终统一结果排名。（注：取前三，按2：3：5分别得5、4、3分，三名以外加2分）
4.开展形式多样的学术与科技活动。（6分）（注：如学术讲座、报告会或与专业相关的技能比赛等，并注明其专业性）
5.积极协调分院、直属系科研立项与结题，结题率在70%及以上得4分，在50%及以上得3分，低于50%均得2分。
	加分项目

	1.分院、直属系学生在国家、省级、市级刊物发表学术论文,一篇分别加0.4、0.3、0.2分。（此加分不超过5分）
2.积极承办院级学术性活动，表现优异。（每项加1分，此项加分不超过3分）
3.积极组织并开展学术论文报告会，并有制定成册的论文刊物。（加2分）（注：学术论文报告会必须有非毕业生参加，且论文刊物中必须包括非毕业生的作品。）
4.学生干部示范作用好，智育成绩为所在班级的前60%的人数占学生会总人数80%及以上得4分，占学生会总人数60%及以上得3分，占学生会总人数40%及以上得2分，占学生会总人数40%以下的均得1分。（注：请统计好所有学生会成员的部门、姓名、班级、联系方式、在班级中的排名如5/30。）
5.分院、直属系学生在涉及学术科技类活动中获国家、省级、市级奖项的分别加0.4、0.3、0.2分。（团体减半，且同类型奖项按最高级别加分，此加分不超过5分）（注：包括各类学科竞赛、论文比赛、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛和“挑战杯”大学生创业计划竞赛等）

	宣
传
工
作
与
网
络
建
设
（20分）
	二级指标
（15分）
	

1.利用微博、微信等新媒体平台积极宣传团学工作；及时更新学生会动态信息，且通讯稿和照片质量较优。（4分）
2.高效良好地开展“青年之声”活动。（8分）
3.积极生产深受大学生喜爱的网络文化产品，并在大学生群体中形成巨大的正能量效应。（3分）
	加分项目

	1. 活动受到市级以上媒体报道5次及以上加3分，3次及以上加2分。（注：报道的渠道主要为网络、电视和报纸，执行报道者必须是公
   刊的媒体，内部刊物除外。）
   有分院、直属系团学刊物或分院、直属系专属新媒体平台加1分。（此项加分不超过2分）（注：刊物指由分院、直属系学生会定期发布，面向全院发行的有期刊号的合法刊物。）
2. 稿件被院级网站、院级新媒体平台（温州大学瓯江学院、瓯江青年）
    录用一篇加0.1分。（此项加分不超过2分）

	校
园
文
体
活
动
（15分）
	二级指标
（10分）
	1.开展丰富多样的校园文体活动。（2分）
2.承包院级文体类活动，成绩突出。(2分)
3.积极参与院级文体类活动，包括大合唱、十佳
歌手大赛、篮球赛等，表现优异。（3分）
4.积极与兄弟院校交流合作。（如共同举办活动
等）（3分）
	加分项目

	1. 分院、直属系学生参加全国、省、市级艺体比赛获奖，一项分别加0.4、0.3、0.2分。（团体减半，且同类型奖项按最高级别
  加分，此加分不超过3分）
2.在参加由学校组织的活动中能遵守纪律，确保人数，有专人负责，一次加1分。(此项加分不超过2分)（注：遵守纪律包括遵守校纪校规，举止文明，服从校方的一切安排。）
3.分院、直属系独立组织文化节加2分。
4.分院、直属系有举办校园文化节子活动，每个子活动加1分。（此项加分不超过2分）

	特色
工作
	1.各分院、直属系至少提交一个具有鲜明分院、直属系特色的工作案例。案例文字描述详尽，并配合高质量的图片或视频。
2.能够在院级、分院、直属系级范围内有一定的影响力，并真正能对学生群体有正能量的、积极的效力。

	八大赛事
	院运会、辩论赛、主持人大赛、星级评比、社会实践、迎新工作、团日观摩、活动配合

	优秀组织奖
	除八大赛事以外，所有获得院级及以上的所有优秀组织奖奖项

	对各学生会工作满意度调查

	满意和比较满意比例达70%加10分，60%加9分，50%加8分，40%加7分，30%加6分，20%加5分，低于20%以2分计算。



注：在此评选过程中若发现有弄虚作假、严重违背“公正、公平”原则的现象，经查实将取消该学生会参评


