第一轮筛选细则

年检报告及成果册30﹪

社联八个部门每个部门出两个人对协会的年检报告及成果册进行打分，取平均分而定。
资料完整度10分，成果展示10分，态度印象及其他5分。
社团内部建设及干事考核20﹪

一学年内干事考核平均分，由人力资源部给出。
活动次数及会员出勤率20﹪

活动次数10分：

协会活动次数以一次会长签到加会员签到表核实为准，如有缺失，本次活动概不承认。

活动次数满17次以上（包括17次）10分，15次以上（包括15次）9分，12次以上（包括12次）8分，10次以上（包括10次）7分，8次以上（包括8次）6分，7次以上（包括7次）5分，5次以上（包括5次）3分，3次以上（包括3次）1分，3次以下0分。

会员出勤率10分：

协会活动会员出勤率=会员签到表总人数／总会员人数

年终协会会员出勤率=（各次活动会员出勤率相加）/总活动次数

10﹪得1分，20﹪得2分，以此类推。
各类荣誉和月末排名15﹪

荣誉5分：

协会：一次校级以上（包括校级）荣誉3分，一次院级以上（包括院级）荣誉2分
会员个人：一次省级以上（包括省级）荣誉3分，一次市级以上（包括市级）荣誉2分，一次校级以上（包括校级）荣誉1分。

月末排名10分：
2011-2012累计共五个月月末排名，一次月末排名2分，排名前5名2分，前10名1.5分，前15名1分，前20名0.5分。依次叠加。
人气支持分5﹪
微博认证，投票结果第一名5分，前5名4分，前10名3分，前15名2分，前20名1分。

微博投票地址：http://toupiao.sinaapp.com/topic.php?topicid=10472
参与社联活动分10﹪

一次2分，依次叠加，加满为止。
若有需要进行会长签到补签及会员签到表补交的协会，请务必在本周日（5月20日）晚前联系素拓部委员并将相关资料交到5-103素拓部办公桌上。本细则最终解释权归温州大学瓯江学院学生社团联合会所有。
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